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ABSTRACT:

Background: Per molti anni I’oggetto di studio della psichiatria ¢ stato reputato difficilmente
misurabile ed oggettivabile, per cui I’utilizzo di scale di valutazione del paziente psichiatrico ¢ stato
spesso tralasciato a favore di un approccio “narrativo” e soggettivo. Negli ultimi anni pero & sorta
la consapevolezza che I’introduzione di tali strumenti avrebbe aiutato gli operatori a ridurre la
soggettivita della valutazione psichiatrica. Questa esigenza ¢ molto sentita anche nell’ambito
dell’infermieristica di salute mentale, che pero a differenza della psichiatria sconta la mancanza di
una gamma di strumenti validati e sensibili. Nell’ambito di una esigenza della Ulss 12 Veneziana
che richiedeva ai reparti di psichiatria ’adozione di strumenti di valutazione infermieristica del
paziente, si ¢ sperimentata I’introduzione di due scale di valutazione validati: la Brief Psychiatric
Rating Scale (BPRS) e la Nurses” Observation Scale for Inpatient Evaluation (NOSIE).

Obiettivo: Verificare 1’opinione del personale infermieristico del Servizio Psichiatrico di Diagnosi
e Cura (SPDC) dell’Ospedale SS Giovanni e Paolo di Venezia sulle due scale di valutazione. Far
comparare le due scale al suddetto personale infermieristico secondo criteri di fattibilita,
appropriatezza, validita e maneggevolezza.

Disegno di studio: studio osservazionale pilota.

Materiali e metodi: Previa una formazione ad hoc sulle due scale al personale coinvolto nello
studio, le due scale sono state somministrate ai pazienti da parte di due turni di infermieri (6
infermieri in totale) . I due turni infermieristici, scelti secondo una turnistica tale che non si
incontrino fra loro, si sono alternati nella somministrazione di una scala nei primi 15 giorni e con
I’altra nei 15 successivi. Alla fine dello studio € stato somministrato un questionario per valutare le

opinioni e le preferenze sull’utilizzo delle due scale.

Risultati: Lo studio ha fatto emergere che 4 infermieri su sei adotterebbero come strumento di
valutazione di routine in reparto la BPRS.

Discussione/conclusione: lo studio pilota ¢ servito a raffinare e rendere piu rigorosa la
metodologia per uno studio successivo che abbia un campione pitt ampio, maggior tempo,
coinvolgendo anche altri reparti di psichiatria.
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