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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ (Art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445) 
Dichiara sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 28.12.2000 n. 445,  
per le ipotesi e di falsità in atti e dichiarazioni mendaci: 

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
 
 

 

Nome  DAMIANI STEFANIA 

Indirizzo  Via dei Mille, 7/6 30038 Spinea (Ve)  

E-mail  stefania.damiani60@gmail.com    

Mobile  +39 340 293 3653 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
   Pensionata dal 09/08/2022 

 Dal 01/09/2016 al 08/08/2022  Infermiere Coordinatore cat DS presso la  Direzione 
Sanitaria “Risk Manangement” Azienda ULSS 3 Serenissima  

 Dal 22/07/1997 al 31/08/2016 Infermiere Coordinatore cat DS  presso l’Unità 
Operativa Complessa di Cardiologia – Degenza Ordinaria 

 Dal 01/12/2000 Al 31/12/2014 assegnazione di Posizione Organizzativa "Gestione 
Dipartimento Cardiovascolare" cat. DS Ulss 12 Veneziana Ospedale dell'Angelo 
Dipartimento Cardio Toraco Vascolare 

 Dal 26/08/1995 Al 21/05/1997 Operatore Professionale Collaboratore Infermiere 
Professionale cat. C Azienda ULSS 13 Mirano Via Mariutto 76 30035 Mirano -Ve- 

 Operatore Professionale Coordinatore Infermiere Professionale cat. C Azienda ULSS 
13 Mirano Dolo Via Mariutto 76 30035 Mirano –VE 

 Dal 01/09/1988 al 23/05/1994 Operatore Professionale Collaboratore Infermiere 
Professionale cat. C  Azienda ULSS 12 Veneziana Via Don Federico Tosatto 147 
30174 Mestre –VE 

 Dal 06/01/1983 Al 31/08/1988 Ausiliario Socio Sanitario cat. B presso ULSS12 
Veneziana Via Don Federico Tosatto 30174 Mestre -VE-  

 

• Nome e indirizzo dell’ex datore di 
lavoro 

 Azienda ULSS 3 Serenissima Via Paccagnella 11 -  30174 Mestre-Venezia 

   

• Tipo di impiego 

 

 Infermiere Coordinatore -  DS 6 c/o  Direzione Sanitaria -  Risk Management 

• Principali mansioni e responsabilità  Referente di Risk Management 

Management 

Leadership 

Formatore 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 
 

 C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

  Master di I° livello in “Gestione della Qualità, del Rischio Clinico e della Sicurezza del Paziente” 

(aprile 2018) 

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche (settembre 2011) 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

 

 

  Diploma di ”Dirigente di Comunità” (2007/08) 

 Certificato di”Abilitazione a Funzioni Direttive” (1990/91)  

 Diploma di Infermiere Professionale (1985/86) 

mailto:stefania.damiani60@gmail.com
ines
Evidenziato

ines
Evidenziato

ines
Evidenziato
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ALTRE LINGUA 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  Elementare (A1) 

• Capacità di scrittura  Elementare (A1) 

• Capacità di espressione orale  Elementare (A1) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

 Promozione della cultura della Sicurezza del Paziente e prevenzione del Rischio Clinico 

mediante un approccio  “no blame”, incentivazione all’utilizzo delle segnalazioni mediante  

incident reporting e successiva condivisione delle   tematiche emerse attraverso incontri, riunioni 

e/o audit. Raccolta ed elaborazione delle segnalazioni pervenute per la prevenzione del rischio 

clinico. Collaborazione nella stesura di Procedure operative Aziendali, conduttore di corsi di 

formazione e incontri volti alla Sicurezza delle cure. 

Durante la mia precedente esperienza lavorativa, in particolare nel periodo in cui ho esercitato la 

funzione di Coordinatore del Dipartimento Cardio Toraco Vascolare (2000/2015), ho avuto modo 

di sviluppare e promuovere all’interno del gruppo di lavoro  il senso di appartenenza all’Azienda, 

attraverso la valorizzazione delle competenze, l’integrazione multiprofessionale e  la 

partecipazione  in progetti finalizzati alle buone pratiche. 

In particolare ho curato gli aspetti relativi: 

 alla preparazione e conduzione delle riunioni e gruppi di lavoro 

 valorizzazione delle attitudini competenze impegno e risultati 

 promozione e pianificazione della formazione permanente orientata sulla qualità 

 gestione delle relazioni interpersonali e conflitti, negoziazione,  

 promozione di  un clima lavorativo positivo 

 promozione  e sviluppo di  processi di valutazione tra pari 

 valorizzazione del sistema premiante 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Competenze avanzate nella prevenzione del Rischio Clinico maturate attraverso esperienze 
formative strutturate  e affiancamento al Risk Manager Aziendale 
 

Gestione quali/quantitativa della dotazione organica 
 

Promozione  della gestione delle risorse strumentali e ambientali con particolare attenzione 
all’integrazione e la condivisione dipartimentale /aziendale 
 

Collaborazione alla definizione degli obiettivi di budget di Unità Operativa e del Comparto  con 
criteri di qualità coerenti con gli obiettivi aziendali 

 

 

 Diploma di Qualifica Professionale di “Addetto alla Contabilità d’Azienda” (1976/77) 

Regolare acquisizione dei crediti ECM come previsto dal Sistema di Formazione Continua in 

Medicina (registrati in Co.Ge.A.P.S.) 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Management 

Formazione 

Ricerca 

 

 

• Qualifica conseguita  Esperto in Gestione della Qualità Rischio Clinico e Sicurezza del Paziente 

Dottore Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche  

Dirigente di Comunità 

Abilitazione a Funzioni Direttive Capo Sala 

Infermiere Professionale 

Addetto alla contabilità d’Azienda 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

  

 

 MADRELINGUA  ITALIANO 
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Collaborazione  alla negoziazione del budget dipartimentale 
 

Gestione dei  processi di valutazione in accordo con la Direzione Aziendale 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Pianificazione e gestione delle attività professionali 
Pianificazione e gestione del cambiamento e progetti innovativi 
Gestione del Personale e utilizzo supporti informatici aziendali 
Gestione/costruzione delle relazioni collaborative e interprofessionali 
Gestione delle risorse materiali e delle tecnologie 
Gestione della sicurezza in particolare: 
Utilizzo degli strumenti di identificazione, analisi e monitoraggio del rischio (Tecnica 
FMEA/FMECA, Significant Event Audit, Tecnica Root Cause Analysis, Safety Walkaround 
gestione in piattaforma SIMES degli Eventi Avversi ed Eventi Sentinella , revisione di cartelle 
cliniche e dati amministrativi) 
 
 
Docenze: 
Corso di Laurea in Infermieristica Università degli Studi di Padova: 

 Seminario di Cardiologia  (anno accademico 2012/2013) 

 Organizzazione dell’assistenza e continuità delle cure:Interprofessionalità e 

Volontariato (a. a.  2013/2014- 2014/2015) 

 Laboratori sul risk management e trasmissione delle consegne c/o Corso di Laurea in 

infermieristica sede di Mestre  (anno accademico 2016/2017) 

 Corso ECM “La Sicurezza del Paziente: le Raccomandazioni Ministeriali” 

 Conduzione di Laboratori relativi alle tematiche di Risk Management c/o Corso di 

Laurea in Infermieristica sedi di Mestre e Mirano 

ECM - SFeRiS:  

 La responsabilità dell'operatore sanitario in ambito clinico: aspetti medico-legali e 

rischio clinico (settembre 2017)  

 La Gestione della Terapia Farmacologica 11/12/2018  

 La comunicazione delle cattive notizie “Bad News” 15/11/2018  

 La sicurezza del paziente e la responsabilità dell’operatore sanitario nell’azienda Ulss 

3 ( giugno/ottobre 2018)  

 La Gestione Del Rischio: Strategie Di Governo Nelle Cure Primarie (maggio/ottobre 

2017)  

 La sicurezza del paziente: Raccomandazioni Ministeriali (marzo/maggio 2017) 

 FSC: “La comunicazione tra professionisti: il metodo S.B.A.R.” (febbraio/dicembre 

2019) 

  S.B.A.R. Formarsi per formare” (luglio 2021) 

 FAD: “Sicurezza del Paziente e Gestione del Rischio Clinico” (dicembre 2021) 

  
Corso di Primo Soccorso Sanitario a bordo di navi mercantili: 

 (First Aid Course for personnel serving on board ships) 14/06/2019  
 
 Corso residenziale “Clinical Risk Management in ambito Salute Mentale” per il personale della 

Comunità Giubileo della Misericordia  Venezia - Fondazione  Venezia  Servizi alla  
Persona ( ottobre novembre 2021) 
 
 

 

 
 
 

Altro 

 Dal 22/05/97  al 01/09/2016 ho esercitato attività di volontariato: con l“Associazione 

"Amici del Cuore Terraferma Veneziana” 

 Dal maggio 1997  al 2007 sono stata membro del comitato scientifico Associazione 

Italiana Aritmologia  e Cardiostimolazione (AIAC) 



 

Pagina 4 di 4 
 

 Da maggio 1997 ad Agosto 2016 responsabile scientifico di “ Venice Arrhythmias” 

 Dal 12/12/2001 certificata al corso di defibrillazione precoce IRC 

 Premiata al concorso della Federazione Triveneto Cuore per il Progetto 

"CardioCordialità ed efficienza nella gestione della T.A.O. domiciliare" incontri 

formativi rivolti ai pazienti in terapia anticoagulante orale (24/11/2002) 

 dal 1988 al 2007 partecipazione a n. 28 convegni/congressi in vari ambiti professionali  

 dal 1988 al 2007 partecipazione a n. 10 corsi di aggiornamento in vari ambiti 
professionali  

 partecipazione al corso su “Sistema di Qualità Aziendale (certificazione UNI EN ISO 

9001:2000)” (04-30 marzo 2004 n. 32 ore) 

 29/04/2010  partecipazione al Convegno Nazionale di Bioetica “La buona morte in un 

contesto multiculturale” (Università degli studi di Padova Aula Magna  Palazzo del Bo’) 

 Relatore e Correlatore di tesi di laurea in Scienze Infermieristiche 

 Tutor degli studenti di Master in Coordinamento/Risk Management  e Laurea 

Magistrale delle Professioni Sanitarie  

 Promozione e partecipazione a progetti di ricerca 

 Idoneità all’attribuzione delle Posizioni Organizzative per la Centrale Operativa 

Territoriale  ed il  Dipartimento Cardio Toraco Vascolare (anno 2015) 

 Partecipazione al corso base e avanzato di “Lean Management nei Servizi Sanitari” 

(giu/nov 2018) organizzato dalla Fondazione Scuola di Sanità Pubblica – Regione 

Veneto 

 Partecipazione al corso Coaching evolutivo: strumenti e tecniche di base (nov 

2020/gen 2021) organizzato dalla Fondazione scuola di sanità Pubblica – Regione 

Veneto  

 Iscritta nell’Albo dei Consulenti Tecnici d’Ufficio (CTU) c/o Tribunale di Venezia 
(agosto 2019) 

 

Attitudine all’utilizzo di supporti informatici – attestazioni: 

 Corso di informatica:  Office Productivity tools e internet con F.S.E. c/o E.N.G.I.M. di 

Mirano 29/11/01-22/01/02 

 Corso di informatica avanzato Word, Excel,Outlook XP con F.S.E. c/o E.N.G.I.M. di 

Mirano 29/01-16/04/02 

 Corso ECM “ L’informatica come ausilio all’analisi e alla condivisione di dati 

epidemiologici” 24 feb. -  3/4 marzo 2010 

 
Pubblicazione:  
Ispezioni di reparto: un'occasione formativa per accrescere l'aderenza agli adempimenti 

normativi e maturare la consapevolezza nella gestione del rischio clinico 

Rivista: Giornale Italiano di Farmacia Clinica (2017)  
 

 

   
                                                                                                                            In fede 

                                                                                                                                            Stefania Damiani 
                     Spinea, 11/08/2022 
 

 
 
 
 


