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INFORMAZIONI PERSONALI  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POSIZIONE RICOPERTA 

  
 
 
 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 

D.P.R. 445/2000) 
 

Il/ sottoscritto: Nicola Donti 
 
consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le 
informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato 
europeo, corrispondono a verità: 
 
 
 

 
Via Solatia, 5, 06121, Perugia, Italia 
 

 3471063517 
 
nicola.donti@gmail.com  
 
 
Sesso Maschio | Data di nascita 16/07/1975 Luogo a Perugia | Nazionalità Italiana 
 

 
Residenza Via Solatia, 5, 06121, Perugia  

C.F. DNTNCL75L16G478Q  
 
Dal 2013 ad oggi presso l’Ufficio Comunicazione dell’Azienda U.S.L. 
Umbria 1attualmente Referente gestione Comunicazione Aziendale (Part 
Time) 
 
Dall’ A.A. 2016/2017 ad oggi Professore a contratto Insegnamento di 

Filosofia e Teoria dei Linguaggi al Corso di Laurea in Logopedia - 

Università degli Studi di Perugia 
 
Dall’ A.A. 2019/2020 ad oggi Professore a contratto Insegnamento di 

Filosofia e Teoria dei Linguaggi al Corso di Laurea Magistrale in 

Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie - Università degli Studi 

di Perugia 

 

Dal 2009 al 2013 presso l’Unità Operativa Sviluppo Formazione del 

Personale e Sviluppo Risorse dell’ A.U.S.L. N. 2 dell’Umbria in qualità 

di:  

 Responsabile Accreditamento Regionale 

 Responsabile Assicurazione Qualità 

 Referente Rete Aziendale Qualità, Accreditamento, Sicurezza del 

paziente (QAS) secondo le linee di indirizzo per la gestione del 

rischio clinico nelle aziende sanitarie dal 2008

ines
Evidenziato

ines
Evidenziato

ines
Evidenziato

ines
Evidenziato

ines
Evidenziato
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Dal 2008 al 2009 Contratto di Collaborazione Libero Professionale 
come consulente della Qualità del Centro di Formazione del Personale 
della A.U.S.L. n. 2 dell’Umbria 
 

Dal 2003 al 2008 Contratto a progetto come consulente della Qualità 
del Centro di Formazione del Personale della A.U.S.L. n. 2 
dell’Umbria 
 
Dal 2001 al 2003 Collaborazione occasionale con la Scuola di 
Counseling “Programmazione Neuro Linguistica (PNL) 
Umanistica Integrata, settore ricerca e formazione 
 
Dal 2000 al 2001 Contratto di Formazione Lavoro con l’Internet 
Company Caltanet S.p.A. in qualità di Assistente al Direttore Marketing 
 

ESPERIENZA  
PROFESSIONALE  

 
 

 

Attività o settore Università / Formazione 
 

2022 Docenza al “Corso di Alta Formazione Manageriale per Dirigenti di 
Struttura Complessa del SSN” A/A 2021/2022 dell’Università degli 
studi di Sassari Dipartimento di Scienze Economiche Aziendali nei 
moduli dedicati alla Leadership e Team building per la Gestione delle 
risorse umane e miglioramento del Benessere Organizzativo  

2021 - 2022 Docente nella II° e III° Edizione Master di II Livello all'Università degli 
Studi di Perugia Sviluppo di Processo per la Produzione di Principi 
Attivi Farmaceutici  

2021 – 2022 Docente nella I° e II° Edizione Corso di Alta Formazione: Compliance 
Manager organizzato da Federprofessional in collaborazione con AIGA 
(Associazione Italiana Giovani Avvocati) e l’Università degli Studi di 
Perugia 

2021 – 2022 Docente nella I° Edizione Corso di Alta Formazione: Compliance 
Manager organizzato da Federprofessional in collaborazione con AIGA 
(Associazione Italiana Giovani Avvocati) e l’Università degli Studi di 
Perugia 

2019 – 2021 Docente nel Master in Consulenza pedagogica ad approccio integrato, 
organizzato con il Consorzio Universitario Humanitas – LUMSA Università 

  
 Attività o settore Formazione 

2023 Consulente in “Comunicazione e crescita personale” di “MANGIA’S – 
gruppo Aeroviaggi” con cui ha in essere un progetto formativo sulle 
“Life Skills” per incrementare le competenze trasversali dei 
dipendenti 

2022 - 2023 Consulente in “Comunicazione e crescita personale” di “IRC –  (Italian 
Resuscitation Council), Gruppo Italiano per la Rianimazione 
Cardiopolmonare ” con cui ha in essere un progetto formativo sulle “Life 
Skills” per incrementare le competenze trasversali dei formatori 

2022 - 2023 Consulente in “Comunicazione e crescita personale” di “MUTTI - 
Industria Conserve Alimentari” con cui ha in essere un progetto formativo 
sulle “Life Skills” per incrementare le competenze trasversali dei 
dipendenti 

2022 Docente al "Corso Regionale di Formazione Manageriale per Direttore 
Sanitario Aziendale” di cui all'art 16 - quinquies del decreto legislativo 30 
dicembre 1992, m. 502 e s.m.i. - Delibera di Giunta regionale n. 20/14 del 
1.06.2021 organizzato da  Azienda Regionale della Salute (ARES) 
Sardegna nei moduli dedicati alla Comunicazione e Umanizzazione delle 
Cure 
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2018 – 2020 Collaborazione con GASLINI, Istituto Pediatrico di Ricovero e Cura a 
carattere scientifico Genova (GE) attività di progettazione/docenza a 
corsi di formazione destinati a tutti i dipendenti nell’ambito del 
progetto sul miglioramento del benessere organizzativo “Mi prendo 
cura di me 

2018 – 2019  Realizzazione di “Laboratori di tecniche di comunicazione per 
docenti” di tutti e 16 i Dipartimenti dell’ Università degli Studi di 
Perugia (300 ore), nell'ambito dell'azione B4 anno 2018 del Progetto 
PRO3 del Ministero dell'Istruzione dell'Università e della Ricerca - 
MIUR 

  
2016 – 2023  Collaborazione con Scuola Umbra di Amm.ne Pubblica Villa Umbra, 

Perugia (PG) per attività di progettazione e docenza a corsi di formazione 
destinati ai dipendenti del Comune di Perugia sul tema della 
Comunicazione, Problem Solving e Team Working  

2013 – 2016  Collaborazione con I.Z.S.U.M. Istituto Zooprofilattico Sperimentale 
della Regione Umbria-Marche, Perugia (PG) per attività di progettazione 
e docenza a corsi di formazione destinati ai dipendenti sul tema della 
Comunicazione, Cultura e Benessere Organizzativo 
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COMPETENZE PERSONALI  

 

Lingua madre Italiano       

Altre lingue 

        

 COMPRENSIONE    PARLATO PRODUZIONE 

         SCRITTA 

  Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale  

Inglese 

         

 C1 C2 C1  C1 C1 
   

 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  

 Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue    

 

 

Competenze 
comunicative e 
professionali  

Eccellenti: dal 2003 svolge formazione in ambito socio-sanitario sui 
temi marketing e comunicazione aziendale, management 
dell’informazione esterna ed interna, mediazione e risoluzione pacifica 
dei conflitti, counseling relazionale, facilitazione delle dinamiche di 
gruppo e leadership con Aziende sia pubbliche che private. 

   
   
     

 
 
 
 
 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

   

1995 
Maturità Classica, presso il Liceo “A. Mariotti” di Perugia con votazione 
finale 50/60. 

2000 
Laurea in Filosofia, presso l’Università degli Studi di Perugia con votazione 
finale: 110/110 e Lode 

2002 - 2004 
Master in Programmazione Neuro Linguistica (PNL) Umanistica Integrata 
Associazione ALEPH - Pnl Umanistica Integrata 

 Tecniche e metodi per la trasformazione personale e comunicazione efficace 

2006 Trainer in Programmazione Neuro Linguistica (PNL) Umanistica Integrata 

 Associazione ALEPH - Pnl Umanistica Integrata 

 Tecniche e metodi per la trasformazione personale e comunicazione efficace 

2004 – 2006 
Diploma di Specializzazione per “Formatore Professionale in ambito 
Socio-Sanitario” (corso biennale di specializzazione) 

 60 C.F.U. 

 
Università Pontificia Salesiana Facoltà di Scienze dell’Educazione Scuola Superiore 
Internazionale di Scienze della Formazione e Istituto Superiore di Sanità 

2003 - 2005 Master Universitario in “Comunicazione e relazioni interpersonali” 

 60 C.F.U. 

 

Università degli Studi di Siena Facoltà di Lettere e Filosofia Dipartimento 
di Studi Storico Sociali e Filosofici 

- esperti in counseling relazionale, 
- facilitazione delle dinamiche di gruppo, 
- risoluzione pacifica dei conflitti 
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Competenze informatiche ▪ Ottima padronanza sistemi operativi Widows e Mac. 
  ▪  Ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office 

▪  Elevata competenza nella gestione della posta elettronica e web 
browser (Crome, Safari ecc.) 
▪  Elevata competenza nella gestione Software professionali 
▪  Elevata competenza di programmi gestionale del sito Internet e 
Intranet Aziendale (Az. USL Umbria 1) 

 
Patente di guida A e B 
 
ULTERIORI INFORMAZIONI  
 

 

Ricercatore entusiasta delle relazioni profonde che legano i diversi ambiti del sapere, pone al centro 
della sua attività la formazione della “persona”. 
 
Diversi convegni nazionali hanno ospitato i suoi interventi sui temi della bioetica, dell’epistemologia, 
della pedagogia e della formazione. 
 
La sua attività didattica risulta particolarmente originale ed efficace, proprio per l’utilizzo di strumenti e 
temi che spaziano dalla filosofia alla psicologia, dall’arte alla letteratura, dalla scienza alla spiritualità, 
sistematizzati all’interno di una cornice umanistica. 

 
 

ATTIVITÀ DI DOCENZA* Dal 2003 svolge formazione in ambito socio-sanitario sui temi marketing e 
comunicazione aziendale, management dell’informazione esterna ed interna, 
mediazione e risoluzione pacifica dei conflitti, counseling relazionale, 
facilitazione delle dinamiche di gruppo e leadership con Aziende sia 
pubbliche che private per un totale di più di 20.000 ore di docenza di cui si 
riporta a titolo esemplificativo alcune esperienze significative: 

 

 Incarico di Responsabile Scientifico, docente e Coordinatore del progetto formativo 
dedicato a tutto il personale del Nuovo Ospedale Unico della Media Valle del Tevere 
presso l’AUSL n.2 dell’Umbria dal titolo del percorso formativo “Nuovo Ospedale Unico 
della Media Valle del Tevere: il cambiamento sostenibile”. 

 
 Incarico di docente percorso formativo dedicato ai Direttori di Sede delle Farmacie 

Pubbliche di Perugia dal titolo "Piano di Miglioramento” presso A.FA.S. Perugia - Azienda 
Speciale Farmacie. 

 
 Incarico di docente per il Master Universitario "Counseling e Formazione Relazionale" IV 

edizione, 2006/2007 nel modulo: “La formazione relazionale in ambito sanitario e la 

relazione col paziente” presso l’Università Degli studi di Siena. 
 

 Incarico di Responsabile Scientifico, docente e Coordinatore del progetto formativo 
dedicato a tutto il personale del nuovo ospedale di Branca che, per la prima volta nella 
regione Umbria, ha visto confluire gli ospedali di Gubbio e Gualdo Tadino. nell’ASL n.1 
dell’Umbria dal titolo “Il cambiamento sostenibile verso un ospedale a dimensione umana: il 
valore del capitale intangibile”. 

 
 Incarico di docente per il modulo “La comunicazioneInterna ed esterna alle aziende” 

svolto in occasione del “Marketing Comunicazione d’impresa & Sales Management" 

organizzato dalla P_FORM Consulenza e Formazione di Salerno (SA) 
 

 Incarico di docente per n. 2 edizioni del modulo “La gestione della relazione di counseling 

orientativo” e “Teorie e tecniche di comunicazione nel colloquio di orientamento” svolti in 

occasione del “Corso di Alta Formazione Universitaria in Orientamento" di Castellanza (MI) 

organizzato dalla CE.ST.OR. (Centro Studi Orientamento) 
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 Responsabile Scientifico, docente e Coordinatore del progetto formativo dal titolo 
“Formazione Manageriale: Corso di Perfezionamento su Comunicazione in Sanità” presso 
l’AUSL n.2 dell’Umbria 

 
 Incarico di docente nel corso dal titolo “Formazione Manageriale per i dirigenti di A.R.P.A. 

e I.Z.S.U.M.” rivolto ai dipendenti dell’ Agenzia Regionale Protezione Ambientale della 
Regione Umbria e dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Regione Umbria-Marche 
organizzato dalla Scuola Regionale di Sanità Villa Umbra 

 
 Incarico di docente per il modulo "Team building e Orientamento: la Motivazione" svolta 

nell’ambito del Master in Economia e Management Aziendale organizzato dalla Facoltà di 

Economia dell’Università degli Studi di Perugia e dalla Fondazione ONAOSI 
 

* L’attività di docenza è stata effettuata per i seguenti Enti sia pubblici che privati: 
 

 Università degli Studi di Perugia, Dipartimento di Economia (PG) 

 Università degli Studi di Perugia, Dipartimento di Medicina e Chirurgia, Perugia (PG) 

 Università degli Studi di Siena, Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Arezzo (AR) 
 Università degli Studi di Perugia, Dipartimento di Medicina Veterinaria, Perugia (PG) 

 Università degli Studi di Perugia, Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, Perugia (PG) 

 Università degli Studi di Perugia, Dipartimento di Matematica e Inormatica, Perugia (PG) 
 Università degli Studi di Sassari, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, Sassari 

(SS)   
 Centro SIMNOVA - Centro di Simulazione in Medicina e Professioni Sanitarie - dell’Università del 

Piemonte Orientale 

 IRC, Italian Resuscitation Council, Gruppo Italiano per la Rianimazione Cardiopolmonare, Bologna 
(BO)  

 Gaslini, Istituto Pediatrico di Ricovero e Cura a carattere scientifico Genova (GE) 

 I.R.C.C.S. Burlo Garofolo,Trieste 

 SIMANNU - Centro Simulazione Medica Avanzata, Nuoro 

 ISTAO, Istituto Adriano Olivetti, Scuola di formazione manageriale  

 Scuola Regionale di Sanità Villa Umbra, Perugia 

 Fondazione Salvatore Maugeri, Presidio Sanitario di Sciacca e Mistretta 
 Assologistica - Associazione Italiana Imprese di Logistica, magazzini generali e Frigoriferi, 

Terminal Operators Portuali, Interportuali ed Aeroportuali 
 AUSL n.2, Perugia (PG) – oggi USL Umbria 1 

 ASL n.1, Gubbio-Città di Castello (PG) ) – oggi USL Umbria 1 

 ASL n. 2 Savonese (SV) 
 ASL n.3, Foligno (PG) - oggi USL Umbria 2 

 Azienda Ospedaliera di Perugia (PG) 
 Azienda Ospedaliera di Terni (TR) 

 Azienda Ospedaliera Universitaria di Ancona (AN) 

 Azienda Speciale Farmacie A.F.A.S., Perugia (PG) 

 Ospedale Santa Corona, Pietra Ligure 

 I.Z.S.U.M. Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Regione Umbria-Marche  
 A.R.P.A. Umbria (Agenzia Regionale Per l’Ambiente), Perugia (PG) 

 OPI (Ordine delle Professioni Infermieristiche) Umbria, Emilia Romagna, Toscana, Genova, 
Ravenna  

 MUTTI, Industria Conserve Alimentari, Parma (PR) 
 ANIARTI, Associazione nazionale infermieri di area critica 

 NURSIND, Sindacato delle Professioni Infermieristiche 

 NURSIG-UP, Sindacato delle Professioni Infermieristiche 
 Labor Medical Formazione e consulenza in sanità 

 Consorzio Co.Hor., ARIS Formazione e ricerca Legacoop 

 IRECOOP, Istituto di formazione e studi di Confcooperative Umbria  
 Camera di Commercio di Perugia (PG) 

 CNC - Coordinamento Nazionale Caposala, Perugia (PG) e Torino (TO) 
 Fondazione ONAOSI, Perugia (PG) 
 COOP Centroitalia 

 P_FORM Consulenza e Formazione, Salerno (SA) 
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 CE.ST.OR. (Centro Studi Orientamento), Castellanza (VA) 

 A.M.A.T.A. Umbria, Perugia (PG) 
 Ce.Di.S.S. (Centro Direzionale Servizi di Sicurezza), Selci-Lama (PG) 
 Centro Italiano di Studi Superiori sul Turismo e sulla Promozione Turistica (CST), Assisi 

(PG) 
 Comitato Paritetico Territoriale della Provincia di Perugia 

 Comune di Marsciano (PG) 
 EN.A.I.P. (Ente ACLI Istruzione Professionale) della Regione Lazio, Roma 

 EN.A.I.P. (Ente ACLI Istruzione Professionale) della Provincia di Perugia 

 GSI Italia, Perugia 
 Opera Pia Muzzi Betti Residenza Protetta, Città di Castello 

 Residenza di ospitalità per anziani Fondazione Onlus Fontenuovo, Perugia 
 Se.Te.Co. (Servizi Tecnologici per l’Impresa), Perugia 

 INCIPIT Consulting, ente di Ricerca, consulenza e formazione specialistica per il turismo 
 

Data ___29/05/2023_____Firma   _____________________________________ 
 
 

“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi e del GDPR (Regolamento UE 
2016/679) e dell’ex Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” e autorizzo al trattamento dei dati personali ai fini ECM (pubblicazione del Curriculum vitae 
nella banca Dati del sito ECM e trasmissione dei dati personali alla Commissione ECM), ai sensi del del 
GDPR (Regolamento UE 2016/679) e dell’ex D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 sulla tutela della privacy” 
 
Data ___29/05/2023____ Firma_____________________________________ 
 
 
 
 
 
Io sottoscritto __Nicola Donti_______________ sono consapevole delle sanzione previste dall’art 76 del 
Testo Unico, DPR 28/12/200 n. 445, e della decadenza dei benefici prevista dall’art.75 del medesimo 
Testo Unico, in caso di dichiarazioni false o mendaci, sotto la mia 
responsabilità  
 
Data ___29/05/2023____ Firma_____________________________________  
 

ines
Evidenziato

ines
Evidenziato


