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RIASSUNTO

Problema

La tutela della dignita dell’assistito ¢ un obiettivo che i codici deontologici degli infermieri
in molte nazioni si propongono di difendere. Dopo aver effettuato una ricerca nella
letteratura, emerge che la dignita € un concetto astratto e vago e che i fattori in grado di
influenzarne il vissuto dipendono dal significato che le viene dato e possono variare a
seconda dei contesti e del soggetto. Per poter tutelare la dignita risulta quindi necessario

definirne il significato ed esplicitare i fattori in grado di promuoverla o minacciarla.
Obiettivo

Con questa indagine qualitativa si ¢ voluto sondare, dal punto di vista dell’assistito, in
quanto destinatario finale dell’assistenza infermieristica e detentore del bene da tutelare,
quali fossero sia il significato che attribuisce alla propria dignita, sia i fattori in grado di
promuoverla o minacciarla durante la degenza ospedaliera. Si sono inoltre indagati i
sentimenti e le emozioni correlati al vissuto degli assistiti in relazione alle esperienze
legate al tema della dignita, allo scopo di illustrare nel modo pit completo possibile le
percezioni narrate. Quanto emerso dalle interviste degli assistiti puo essere utilizzato come
guida nella pratica infermieristica al fine di fornire un’assistenza che tuteli la dignita della

persona.
Materiali e metodi

Per la raccolta dei dati sono state effettuate a 30 assistiti, ricoverati in un reparto
chirurgico, delle interviste semi-strutturate, della durata media di 15 minuti ciascuna. E
stato quindi utilizzato un approccio di tipo ermeneutico-fenomenologico per 1’analisi dei

dati, cosi come suggerito dalla letteratura inerente al tema indagato.

Risultati

Gli assistiti sono in grado di fornire la propria definizione di dignita e hanno le idee chiare
riguardo i fattori che hanno minacciato o potrebbero minacciare la propria dignita, cosi
come sono in grado di apprezzare quelli in grado di mantenerla. La maggioranza dei fattori

rilevati dipendono dai comportamenti del personale che presta assistenza, ma ne sono stati



individuati anche altri che dipendono dall’ambiente o dall’assistito stesso. In molte interviste

I’esternazione di emozioni e sentimenti ha permesso di arricchire i risultati dell’indagine.
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